Her ayın 1 inde çıkar 
emme 


İŞ VE AHLÂK 


nai teşekküllerdir. 


talân edilemez. 
N hiç bir zaman 
olsa benden 


dar mânösiyle 
değildir. İş, 
diği bilümum hareket ve 
İ usullere neazketle 
le etmek demektir 


San'at veye ustalığınızı 
! rirken işimizin lüzun 
| hissettiği her türlü bedeni 
Í ve zihni faaliyetlerir ih- 
tiyar ediyoruz. Niha; 
| le tutulur bir kıymet orta- 
| ya çıkarıyoruz. Bunun mad 
di değerini para ile takdir 
edip alıyoruz. Yahut satı- 
yoruz. Acaba onun manevi 
varlığı için ne düşünüyo- 
ruz? Aklımıza gelenlerin 
| hepsini tahlil etmeyip sözü 
gene kendi cemaatimize in- 
tikal ettirelim 
| Farzedelim ki elimizde 
biribirinin tamamen ayni 
| iki çay bardağı mevcut. Bu 
bardaklar ayrı ayrı ustalar 
| tarafından imål edilmiştir 
Her iki bardağın da maddi 
kıymetleri aynıdır. Aynı ol- 
| mayan tek sey onların ma- 
nevi kıymetleridir. O halde 
bu manevi kıymet farkı ne- 
reden neş'et ediyor diye so- 
racaksınız? Bu defa cevap 


hazır: ustalarından değil 
mi? 
Demek ki iş sadece bil- 


mek ve yapmakla bitmiyor. 
Daha doğrusu bir insanın 
| şahsiyeti onun usta veya 
kalfa olmasiyle tebaruz et- 
miş değildir. Onu tamamlı- 
yan süsleyen, zenginleşti- 
ren ve hattâ ulvileştiren 
başka meziyetler de yok 
mudur? Temiz ahlâklı ita- 
atlı, mert ve çalışkan olmak 
gibi iyi huyların bizi her 
| yerde manen ve madden 
mükâfatlandıracak tesirli 
Vasıtalar olduklarını unut- 
mamak iktiza eder, İş ye- 
rindeki itibarımız kıymeti- 
miz bu ruh âlemimizle çok 
Miki münasebettedir. Nasıl 
ki bir Paranın Yazısını tu- 
rasından ayıramayız şâyet 
ayırmaya kalkarsak kıyme- 
tini kaybeder Şahsiyetimiz 
| debana benzer. . Maharet 
ve ahlâk beraber olduğu 
müddetçe değerini muhafa- 

Za eder 
İnsanlar ekseriya toplum 
İ Mersinde sahsiyetlerinde 
değişiklikler olduğunu 
Ya tarketmezler veya o Ce- 
| miYetin atmosferine uyup 


hâdizelere ayak uydurur. 
f lär, Mewlâ: Bir mitingde 
Gök durgun diye tanidik- 


mz Yakın Arkadaşımızın o 
Müdaki heyecan ve davranı- 
Mna hayret edersiniz. Bir 
maç seyrederken duyduğu- 
size her şeyi urut- 

Eve ini iz 
I a 

et edersiniz. Bir 


a yil 
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Iş yerleri insan san'at 
ve gücünün neczedildiği si- 
Gerçi 
bugün Fabrika demek ma- 
kina demektir ama o ma- 
kinayı yapan da, çalıştıran 
da gene insandır, Bir iş er- 
babı iş yerindeki meziyet- 
leri tek cepheli olarak mü- 

Bir şahıs 
(Ben nasıl 
beklenen isi 
yapıyorum ya.) diyerek di- 
ger adap ve kaideleri ihmal 
edemez ve etmemelidir. İş 
bu demek 
isin icap ettir- 


mukabe- 


Adres : İstanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikası Merkezi, 


vay mm, mea me mmm mn amam 


İŞÇİ SİGORTALARI KANUNLARINI 
YAPILAN YENİ, MÜHİM DEĞİŞİKLİKLE 


TÂDİLATI 


MALÜLİYET VE HASTALIK SİGORTALARI 


Bundan bir müddet ev- 
vel kabul edilen malüliyet 
ve ihtiyarlık kanunu resmı 
gazetede neşrolunmustur 


malüliyet kanununun nes- 
rinden üç ay, ihtivarlık ka- 
nunu da nesrini takip eden 
ay başında yürürlüğe gire- 
cektir. 


jlüliyet ve ihtiyarlık 


bazı veni ir 
vuşmaktadırlar 


2— işlerde çalışan- 
lar em yaşı olan 60 
böylece 55 e inmektedir 


3 — Malüliyet aylığı bağ 
lanabilmesi için 5 yıl prim 
yatırmış olmak kâfi gelmek 
tedir. 

4— 15 yil sigortalı olan- 
lara emeklilik aylığı bağla- 
nacaktır 

5— Ölen sigortalının ço- 
cuğuna 25 yasına kadar 
verilecektir. 

6 — Ödedikleri sigorta 
primleri bir kaç yüz lira- 
dan ibaret olanlar da her 
yıl asgari 720 lira alabile- 
ceklerdir. 

7 — Eski kanunda hasta 
sigortalılar için 9 ay olan 
azami tedavi süresi 18 a- 
ya çıkarılmışır, Ayrıca 160 
gün yarım ödeme kaydı da 
kaldırılmıştır 

Hastalık İş Sigortası 

Kanunu 

Bu aybaşından itibaren 
yürürlüğe girecek olan has 
talık sigorta kanunu da şu 
kolaylıkları sağlamakta- 
dır 

a) Hastalığın ilk üç gü- 
nüne ait ödeneği alabilmek 
için eskiden hastalığın 15 
gün sürmesi lâzım geliyor- 
du. Yeni kanuna göre bu 
müddet işçi lehine olarak 
on güne indirilmiştir 

b) Ödenek almak için lå- 
zım gelen 180) gün prim ö- 
deme müddeti 150 güne in- 
dirilmiştir 

c) Doğumdan önce veril- 

Devamı 4 üncü sayfada) 


Paşabahçe — (İstanbu TA 


İŞÇİLERİ SEVİNDİRDİ 


Gotle lamha sişesi imal eden ustalardan bir grup 


çalşaniar 


GÜNDE VASATİ OLARAK 58 :- 60 BİN ARASINDA MAL İMAL 


Gobio lamba şişesi urgahlarında 


zeble ve Tiryai Servisinde 
ve ücretler 


EDİLİYOR 


roları yeniden 
miştir. Bu 


çalışan isşilerden bir osmi 


YOL PARASINI 
YAN SİGORTA 


ve vam ca an 


İşçi Sigortaları i- 
nun islâhı hakkında Cam - 
İ5 gazetemizin bundan ev- 
velki sayılarında da bir çok 
yazılar yazmıştık. Bü defa 
da temas etmeği uygun 
bulduk. Şöyle klz 

Sayın Çalışma Vekilimiz 
Mümtaz Tarhan sigortalı 
:şçilerin günden güne biraz 
daha refaha kavuşması f- 
çin elinden gelen gayreti 
sarfetmektedir. Böyle ol- 
masına rağmen kanunları 
yürütmeğe memur bazı 
kimseler işçilere müşkülât 
çıkarmaları için sanki ya- 
ratılmış kimselerdir. 

Hastalık Sigortasında sa- 
rahaten hükümler olduğu 
halde Dispanserler vasıta- 
sı ile hastahanelere gönde- 
rilen sigortalılara gidip gel- 
me yol masrafı ödenir değ 
mekte olduğuna göre Pasa- 
bahçe Dispanseri tarafin- 
dan Sultanahmet hastaha- 
nesine gönderilen işçilerin. 
gidip gelme vol paralarını 
almak için ellerindeki kå- 
gıtlar ilgili doktorlar tara- 
fından imza edilmemekte. 
dir. Bu sebeple de bir çok 
işçi arkadaslarımız gidip 
gelme yol masraflarım ala- 
mamaktadır. 

Bu hususta Sultanahmet 
hastahanesi (Baştabibinin 
nazarı dikkatini çekeriz. 


Ucuzluk teşkilâtı bir 
sube açtı 


İşçilerin sermayesi ile 
meydana gelen İst. Birlik 
Anonim Şirketinin Paşa- 
bahçe Ajansı 1 Mart 957 
tarihinden itibaren fanliye- 
te geçmiştir, 

İst. Birlik Anonim Şirke- 
tinden her vatandaş arzu 
ettiğini ucuz fiatla temin 
etmekle beraber az bir ser- 
meye ile de ortak olmak 
imkânına kavuşacaktır. | 


AKORDCU KADROLARI YENİDEN 


TANZİM EDİLDİ 


Her sene olduğu gibi bu 
sene de 957 Akortçu kad- 


tanzim edil- 


sene yapılan 


8 şiller ustası üfleme ustalığını! terfi etti, fıskacılardan 
da ikinci kalfalığı yükselenler var 


him Fırat, 725 Ali Çap, 54 
Tahsin Şeker ve 257 Salih, 


aralamağı ka, 
rar veren yazı ailesi bu va- 
zifeyi yerine getirmekle 
kendini bahtiyar addet- 
mekle beraber tam mânâsı 
ile yapamadığından da ay- 
rıca Üzgün olduğunu beyan 
etmek ister, Bundan evvel 
sıra ile Harman ve Gazöjen 
servislerini yazmıştık, Şim- 
di de- Goble ve Tiryaj ser- 
vislerinin Cam sanayiinde 
olan. başarılarını belirtiyo- 
ruz. 

Goble servisinde 650 iş- 
çi çalışmaktadır. 650 işçi- 
nin 350400 kadarı akort 
olarak, 1500 derece ateş 
karşısında çalışmaktadır. 
650 işçi üç vardiye olarak 
çalışır. Vardiyeler 6 - 14 
14 - 22 ve:22 - 6 dır. Her 
vardiyenin birer Postaba- 
şısı ve bir de yedek posta- 
başısı vardır. Bunun hari- 
cinde iki ustabaşısı bir de 
teknisyeni vardır. Posta- 
başılar kıdem sırasına gö- 
re Fethi Ünal, Aliali Bık- 
tım, Davut Arda ve Mus- 
tafa Koçtur. Ustabaşılar 
ise Yusuf Görmüş ve Hay- 
ri Akçinardır. Goble tek- 
nisyeni de İbrahim Gökçe- 
dir. Bütün servisin bir de 


İmâlât şefliği vardır. İmâ- 
lat şefi genç elemanlardan 
Yüksek Kimya Mühendisi 
Recai Oğuzdur. İşyerine 
yeni intisab etmesi jle sa- 
nayide faydalı olması için 
kendisinde büyük kabiliyet 
ve ilerleme mevcuttur. Pos 
tabaşılardan Fethi Ünal 
20 senelik bir işçi olmakla 
beraber müessesenin muh- 
telif servislerinde çalışmış 
ve nihayet Goble servisi 
vardiye postabaşılığına ge- 
tirilmiştir. Aliali Bıktım i- 
se 20 senelik bir camcıdır 
Müessesenin faaliyete geç- 
tiği zaman üfleme ve şiller 
tezgâhlarında bilfiil çalış- 
miş ve nihayet terfien var- 
diye postabaşılığına yük- 
selmiştir. Davut Arda da 
20 senelik işçidir. Müesse- 
senin bazı servislerinde va- 
zife almış ve son olarak 
Goble vardiye postabaşılı- 
gına getirilmiştir. Mustafa 
Krş en tesviyeci usta- 
sıdır. Müesseseye ilk inti- 
sabında atölye servisine 
daha sonra Goble servisin: 
alınmıştır. 

Ustabaşı Yusuf Görmüş 
en eski camcılardandır, E- 
sas büyük mal ustasıdır 
camcılıkta büyük görgüsü 
ve başarısı mevcuttur, Ya- 
şının fazla ilerlemesi dola- 
yısı ile Goble ıstabaşılığı- 


oble ve Tiryaj Servisinde çalışanlar ve 


vi LOA 


na getirilmiştir. Hayri Ak- 
cmar yirmibir senelik iş- 
cidir. Mürssoseye işçi ola- 
rak İntisab eden Hayri Ak- 
çinar çalışması ve işe sada- 
kat göstermesi sayesinde 
kisa zaman içerisinde cam- 
allığı öğrenmiş ve fıskac- 
liktan başlıyarak üfleme 
ustalığına ve şiller ustal- 
ğına terfi etmiştir. Hayri- 
nin dürüst çalışmaları do- 
layısı ile Goble vardiye pos 
tabaşılığına ve son olarak 


| ta ustabaşılığa terfi etmiş- 
Vitir; 


Teknisyân o İbrahim 
Gökçe  Müessesenin eski 
ustalarından olup muhtelif 
kademelerde vazife almış 
ve San'ata ve müesseseye 
olan bağlılığı yüzünden i- 
målat kalplarında ve ma- 
kineler üzerinde büyük 
ilerlemeler elde etmistir, 
İmâlat kalıp ve makineleri- 
nin hayatı ona bağlıdır, Bu 
sayede de son zamanlarda 
beş arkadaşı ile teknisyen- 
liğe terfi ettirilmiştir. 
Bunun haricinde imâlat 
şefliği de işletme şefliğine 
bağlıdır. İşletme şefi yük 
sek kimyager Avni Kâhya- 
oğludur. Avni Kâhyaoğlu 
müess4seye imâlat şefi ola- 
ak girmiş çalışmaları ve 
sebatı dolayısile İşletme 


ücretliler 


 19,2.957 
dım Komi 
dürü Halis 
kanlığında toplanmıştır, 
Komitede bir çek işci ar- 
kadaşlarımıza yardim ya- 
pılmasına karar verilmiş ve 
bu arada da görüşülen di- 
lekçeler arasında müesse- 
semizde 9 sene hizmeti es- 
nasında hastalanarak İşçi 
Sigortaları Nişantaşı has- 
tahanesine gönderilip göz- 
lerinden ameliyat olan ve 
bilâhere iki gözünü kayıb 
eden Osman Başaranın di- 
lekçesi de yer almakta idi 
Komite âzalarından Ba- 
yan Nevhis Kocatopgunun 
teklifi üzerine 100 lira yar- 
dim yapılması ve bundan 
sonra da kendisine bir mik 
tar aylık bağlanması cihe- 
srrssssesme 


eserereerererere 


İŞÇİ ARKADAŞ 
* İşçinin refahı memleke- 
tin istikbali ile alâkalı- 


* 

kaynağıdır. 

* Sendika İstihsali arttı- 

ran bir varlıktır. 

* İşe sadakat ve bağlılık 
Türk işçisinin şiarıdır 

* Sendikana üye olmayı 

ihmal etme, 


Salı günü Yar- | é 
pel mii- |, faka 
li Aia 


„tine 


seye müracaat ederek 
yaşları arasında 100 lira; 
m almıştar. Parasını alma! 
için kendisini muhasebe 
götüren arkadaşımıza da 
— << 


İşci Sigortaları Kanunların- $ 


Řişiklikler 


(Bayrarafı 1 inci sayfada) 
mekte olan üç haftalık ö- 
denek, işçi lehinde olarak 
$ haftaya çıkarılmıştır. 

d) Sigortalılara sigorta- 
lının sigortalı olmayan ka- 
nsnm analıktan ileri gelen 
hastalıkları eskiden tedavi 
edilinezdi. Yeni kanuna gö- 
re bu kimselere hak tanın- 
mıştır. 

e) Sigortalılık hakkımı 
kaybedenler, tedavi edile- 
bilmeleri için 160 gün prim 


l dır. 
Sendika işçinin güven 

$ 

; ; 

$ $ 

; $ 

i À 


mıştır, 


şefliğine getirilmiştir. Gob- 
le servisinin en eski camcı- 
larından Nasuh Uyanık, 
Mestan Özbey, Şükrü Gür, 
Üzeyir Açıkgöz, Mustafa 
Yıldız, Ali Musa Yalçıntaş, 
Münür Ülâeş, Hüseyin Rin 
go müessesenin en eski 
camcılarındandır Goble 
servisi memleket cam ikti- 
sadiyatında günde vasati 
58 ile 60 

etmektedir 
kullanmakta 


bin mal 
Bugün 
olduğu- 


için 
muz lüks vazo, çay barda- 


ğı, su bârda 
kolony 


ıba şişe- 


caci) > işçileri t 


rafından 1500 derece ates 


karşısında ıpılmaktadır 
Bu serviste çalışan işçile- 
rin asgari aat ücretleri 
70 kuruş, azami 80 kuruş- 


tur. Akort calışan işçilerin 
asgari aylık inc: 180 


lira ile 600 lira arasıdır 


kaz 


Goble servisinin imâl et- 
tiği bilimum mamüller tir- 
yaj servisine 
Tiryaj servisinin 
cudu 102 dir, bu servis d 
Goble servisi gibi üç vardi- 
ya olarak çalışır. her var- 
diyede birer postabaşı var- 
? ilar Sermet 
i Turan vi 

Bir de 
leri Per 
Diğer servis 


dır 
Çaynak, Ren 
Mustafa Duyardır 
şefleri vardır, 
A kseldir 


tev 


reti alan tiry: 
(Asgari 60, 
reti 85 kuru Burada 
çalışan iş büyük bir 
itina ile imâlatı tiryaj eder- 
ler 


Göre prrs annldns wataları iy başında 


Tiryaj 5rvis çi kız 
Cam-İş'in gelecek sayı 
sında meydan ve atölye 


inunda 


ari sis tiryajı yaparken 


- servislerinin röportajı ya- 


pılacaktır. 


|Donat fabrikası ücret ihtilâf 


yeni safhada 

Kartaltepede kurulu Cev 
det Donat ve Şürekasına 
ait Cam fabrikası işçileri- 
nin sendikamıza yapmış ol- 
dukları müracaat neticesin 
de çıkarmış oldukları top- 
lulukla iş ihtilâf nihayet 
il hakem kurulu kararın- 
dan çıkmış olup işçilerin 
isteklerinin bazılarının red 
edildiğini Cam-İş: gazete- 
mizin bundan evvelki sayı- 
sında yazmıştık. 

İl Hakem Kurulunun ka- 


rarını tetkik eden İstanbul Í 


e ve Cam Sanayii İşçile- 
A “Sendikası idare heyeti 
Yüksek Hakem Kurulu nez- 
dinde itiraz etmeğe karar 
vermiştir, İhtilât Komisyo- 


YARDIMLASMA SANDIĞINI 


SON KARA 


Türkiye Şişe ve Cam Fab 
rikası E Yardım- | 
laşma Sandığı İdare Heyeti 
18.2.957 Pazartesi günü 
toplanarak aşağıdaki ka- 


rarları almıştır: 


1 — Derneğe girmek is- 


teyen 15 A le 
leri inceleni ve 
ri kabul edilmiştir, 


kasır İl Hakem 
rulu vasıtası ile ` 
Hakem Kuruluna | 
kk Mi sele | 

un 
icrimiz sabıralz 
mektedir. 


| 
| 


da yapılan yeni, mühim Eal hb 


ödemiş «lmak şartını yeri- 
ne getirmek mecburiyetin- 
de idiler. Yeni kabul edilen 
kanunda bu şart kaldırıl- 


ikle- 3| 


mın inceliklerine 
Fakat öyle 


mez kaideleri her 
ranır ve istenit, (© 
İş yerleri yal 
sosyal dâvaları 
yan mercilerdir. 
iyi düsünen ve 


gibi 
m i 


a bu husustaki itirazını | foe) 


r 


TTE 


AIER TIS Y 


> 


t 


ri 
ya 
ai 
in 


Hirhevar PEŞE 


Ankara Onddesi 
Yokuşu No: 45 dür 
pp“ gaywl: A 
Msiwe 3 — Memteketimizde 
nl olmamak pati Ve gerek 
Siigrosta oltuğu gibi gerek sa- 


e suree gezici satış işlerinde 
sai bilünum sabit sa- 


tag İşlerinde ve malana satışa 
büzırlanması Ve teferruntın da 
gangan işçileri Sendika teşkilatı. 
Bu toplayarak kanunların ve ni- 
amann verdiği haklar çerçe- 
vesi icinde iş akdi ve iş sart- 
arımın işçi menfaatine uygun bir 
şekilde islahına çalışarak işçi- 
nin refah ve hayat seviyesinin 
yükselmesini temin etmek esas 
gayesi Ve Kurulmuştur. 

Madde 4 — Sendikanın tarif 
edilen gayesini tahakkuk ettir 


sek için 
A) Azalan adına umumi 


mukavelesi akteder 

B) İşçi ve iş verenler aranın- 
daki iş oIhtilaflarında yetkili 
hakem kurulanna vestir mer- 
ilere ihtilâfın kbnusu hakkın- 
& mütalâa bildirmek ve hal şek 
li hakkında istekte bulunur ve 
ihtilafçılarda taraf olur. 

C) Hizmet aktin! ilgilendiren 
hususlarda hakkını ü- 


yelerine ve hak sahibi mirasçı- 
bulu- 


iş 


arayan 


larına kanuni yardımda 
nur ve genel sözleşmelerde ve 
mesleğin müşterek menfaatla- 


rından doğan hususlarda Ve si- 


gorta haklarında azalarını ve 
mirasçılarını temsilen dâva ve 
husumete ehil çlabilir 

D) İşçi sigortalar, kurum 
kanunu İle İş ve İşçi Bulma 
Kurumu Kanunu ve Çalişma Ba 
kanlığının kuruluşu hakkında- 


ki kanun hükümler 


lanan kurullara temsilci gönde- 


E) Yarının mesle 
mai ve iktisadi ihtiyaçlar) 
h ted r airm v 
nı bilgilerin r 
liyetlerde bulu tesle- 
ki ahl t i kor 
F) İşçilerin hastal işsizl 
timsal 
iü i 
ak ve pi r l 
rmalarına yardım ader. A 
ları namina umumi sigort i 
eleleri de akt i] 
y Ti ıyeler n 
zin sağlı spor tesisteri ku 
rar ve İşl ter 
tip eder. 1 ağlıya- 
cak nösriyatta bulunur, Kütü 
haneler açar 
H) Sendika göyelerine veni 
ak için kanunların sendika 


ve emsali cemiyetlere 
arı bir hükmi ş 


k kullanır 


bütün 


MADDE 5 — Milli bir teşki- 


ika siyasetle 


iat an siya- 
si propagand 
faaliyetlerile iş 


ve siyasi yanm 


al edemez vè 
teşekkülün 


herhangi t 


liye ta olamaz, 
iyetçiliğe ve mili menfaat- 
Jers aykırı hareket, edemez 


Sendikaya girme şartları: 

MADDE 4 — Sendikaya gir- 
me şartlan şunlardır 

4) Türkiye Cumhuriyeti tabi- 
yelinde mu'unrmak, 

b) 18 yaşını bitirmiş olmak 

©) Medeni haklara sahip Ps- 
hmmak, 

d) Ağır hapis veyü haysiyet 
kiri bir miş yüzünden hapis 
cezam ile cozalandırılmanış bu 
İnmek ve memleketin yüksek 
meantlerini hisle mik ir 
ve hareketler Ve tanımamış ol- 
mamak, 

ej Fanat olmamak ve esnaf 
Sümer çalışmamız parti ne 
Matot ğlerinde va işyerlerinde 

= Eyi otmas 
fY Sekoya aAa nizamname- 
ettiği Milcümleri ta 


Se 


YE & — Sendikadan çi- 
~ icap ettirecek haller 
şunlardır; X 

a) İş kanununa göre işçi vas~ 
fint daimi olarak kaybedenler, 

bi Sendikaya girme garuan- 
m aza olduktan sonra muhafaza 
edemiyenler, b 

©) İşçilik veya sendikanın ge 
ref ve haysiyetini kıran hareket 
lerde bulunanlar 

d) Sendikaya teahhüd ettiği 
aidatın 3 ay mazeretsiz ödeme- 
yeniler. 

©) Sendika ana nizamnamesi- 
nin hükümlerine ve sendika me- 
sul organlarının alacakları ka- 


.rarlara rinyet etmeyenler 


f) MİN menfaatlere ve mil- 
Hyetçiliğe aykim hareket eden- 
les 

Sendikn teşkili; 

MADDE 9 — Sendikanın or- 
ganları şunlardır: 

a) Merkez umumi hey'eti (u- 
mumi kongre) 

bi Merkez İdare Hey'eti 

ci Merkez İcra Hey'eli 

d) Merkez murakabe hey'eti 

€) Merkez Haysiyet Dicanı 

fi Şubeler ve teşkilâtı 

Merkez Umumi Hey'eti : 

MADDE 10 — Merkez Umu- 
mi hey'eti merkeze kayıtlı âza- 
lardan ve şubelerin idare mura- 
kıp hey'etleriyle haysiyet diva- 
m 


izalarından teşekkül eder 
MADDE 11 — 


heyetinin 


Merkez umumi 
sazife ve selğhiyetle- 
ri 

a) Sendika merkez idare hey 
etinin faaliye 


ve hesap rapor- 
bu 
tetkik 
müzakere ve karara bağlamak 
b) Kesin hesapları kabul 
reddederek idare hey'etinin 


ariyle murakabe hey'etinin 
mevzudaki raporunun 
vè- 
ya 
ibra veya mesuller hakkında ge 
reken kanunı tukibats karar 
Yani 

©) Varidat ve masraf Lahmin- 
den bütç 
nun tasdi 


lerini ihtiva 


lışma pre 


red etmek 


c a sevk ve 


idaresi 


hakkında ? 


r türlü prensip ku- 


ılmak idare hey'et- 


li direktifleri ver- 


rarları ve 


lerine ge 


mel 


zämname- 


arla 


yeti kaären 
la arti le milletler 
teşekküller trak ka - 
r ia 

) Kanunlarla sendikaları ve 
emsali teşekküller umumi hey 
etlerine tanınmış bulunan bi- 
lumum ve nizamname ile kendi- 
ine tevdi edilmiş bulunan di- 

ger sslâhiyetleri kullanmak 
MADDE 12 Merkez Umu- 
Hev'eti her sene Mayıs ayı 
sinde” senelik mutad top- 


lantısını yapar, toplantının gü- 


i ve yeri gündem ile 


nü ve sa 
birlikte en az 3 gün önce en 


| lar rank 


reis vekili e aka | 
Üzere Yeter miktarda kätip sə- | 
gilir. Kongre bu rols ve reit ve 
kili tarafından idare olunur. Ya- 

m işlerini kâtipleri idare eder- 
ler. Umum Hey'etin müzakere | 
ve zabıtları reis ve reis vekille- 
riyle kütipler tarafından Imza- 
lanarak merkez İdare hey'etine 
saklanmak üzere tevdi edilir. 
Bu zabit ve kararlan sendika 
azaları sendika merkezindeki 
dosyasında her zaman tetkik e- 
debilirler, Sendika Azası olma- 
yanlar hiç bir surette umumi 
hey'et toplantılarında Vazife a- 
lamüzlar, 

MADDE 15 — Umumi hey'et 
toplantılarında yalnız ruzname- 
de yazılı hususlar görüşülür. An 
cak umumi heyet azalarının yir- 
mide birinin yazılı isteği ile ruz- 
namede bulunmayan bir husu- 
sun da ruznameye konulması ve 
müzakere edilmesi mümkündür. 
Tlân edilmiş bulunan ruznamede 
değişiklik yapılması umumi hey’ 
el azalarının beşte birinin yazı- 
L müracaatı ve umumi heyetin 
tasvibi ile mümkündür 

MADDE 16 — Sendika ana 
nizamnamesinin tadili ile sendi- 
kanın diğer sendikalarla bir bir 
lik meydana getirmesi veya bir 
federasyon veya bir konfede- 
rasyona katılması veya bu te- 
şekküllerden cekilmesi hakkın- 
da umumi hey'etin Üçte iki ekse- 
riyetle karar verebilir Yahut bu 
hususta mevcut âzanin hepsinin 
yazılı muvafakati olması kâ- 
fi gelir 

MADDE 17 — Aşağıdaki hal- 
lerde merkez umumi hey'eti fev- 
kalâde toplantıya çağrılır? 

a) Umumi hey'et en az beşte 
birinin merkez idare hey'etine 
yapacakları yazılı müracaat ü- 
zerine 

b) Merkez mürakabe hey'eti- 
nin müamelâtta gördükleri yol- 
suzlukları umumi heyete acele 
bildirmek zarureti hasıl olduğun 
da merkez haysiyet divam ile 
birlikte ve ittifakin verecekleri 
kararla 


ol 


e cihazının toptan isti- 
halinde haysiyet divanının 
en geç 20 gün İ- 
çınde umumi hey'et topleantya 


fas 


teşebbüsü ile 


çağrılır 


4) Merkez İdare Hey'etinin 
lüzum göreceği hallerde ekseri 
yetle verecekleri kararla 

Merkez İdare Hey'etinin ku- 
ruluşu: 


MADDE 18 Idare Hey'eti 
sendika Üyeleri arasından umu- 
mi hey'etten bir sene müddetle 
rdan 
ancak 


aecilbn 7 asil ve 3 yedek 


teşekkül eder, yedek! 


asil azalardan birinin kati ve 
devamlı olarak inhilâli halinde 
rey sırasına göre umumi kâtip- 
liğin daveti ile vazifeye başlar- 
lar 

Merkez İdare Heyetinin vazi- 
ve selâhiyetleri: $ 
MADDE 19 — Merkez İdare 
Hey'eti sendika hükmi şahsi- 
yetini temsil, sendikayı sevk ve 
idare ile vazifeli ve selâhiyetli- 
dir. Bu vazife ve selâhiyetlerini 


az iki ile ilân olunur, 
ve bu husus hükümete bildiri- 
lir, umumi hey'etin otoplantın 
ilân edilen gün ve santte bildi- 
rilen yerde yapılır. İçtima her 
hangi bir sebeple geri bırakıl- 
dığı takdirde en nz üç gün ön- 
ce geri birakılma sebebiyle ye- 


azete 


O Sendian ema ye Gelene 


ni içtimanın tarihi, yeri ve ruz- 
namesi İki gazete ile ilân olu- 
nur, ve hükümete bildirilir 
Geri bıralılan toplantının en 
geç 20 gün zarfında tekrar ya- 


pimam şarttır. Nisap olmasa 
dahi umumi hey'et toplantı 
edile- 


bir defadan fazin talik 
merz. 

MADDE 13 - Umumi Hey 
etin toplanti nianbi nizamname 
gereğince bu heyeti teykil eden 
Azanın beşte biridir 

MADDE 14 Umum! hey'at 
toplantım (umumi kongre) gen 


dika başkanı veya 


merkez idare 


kanun ve nizamlar ve sendika 
nizamnamesi hükümleri ve sen- 
dika umumi hey'eti dirertifle- 
ri ile sendikacılık ör! ve âdetleri 
dairesinde Kullanır. Sendika re 
isi sendikayı temsilen ve idaro 
hey'etinin namına her türlü ev- 
rakı imzalıyarak muamele 


sendika başkanı temsil eler, 


MADDE 20 — Sendika mer- 
l eiñ- 


ma asimdaki 


kez idare hey'eti vazife > 
hiyetleri o meyani 
hususlar da dahildir: 

a) Sendikayı biletimi" 
ve hususi müesseseler ` 
Jar nezdinde temsil etm” 


sahıs 


hut bu selahiyeti heye an 
rnek. 


dan bir veya birkac” 
bj Sendikayı gayem” pienti 
racak umumi fanily: 
Marina 
c) Varda ve mos 


terini ihtiga eden gerili 


e köy 
mağa selâhiyetlidir. Mahkeme- 
ler resmi daireler müossoseler 
ve meclislerde idare heyeti na- 
mına sendika hükmü şahsiyetini 


semi 


veya- 


gilerde bü- 


par tahmin- 
ngt- 


Gail İla. 
m 
ken deruhte etmek. Ni 
€) Bütçe fasıl ve maddelerin: 
elerin- 
de zaruret hami olduğu takdirde 
ye yapmak, 

) Defter evrakı ve bilu 

mum 
muhaveratı kanun çerçevesi 
dahilinde tanzim ve 
İK tedvir et- 

g) Münasip azanın en az iki 
ayda bir hazırlayacağı ia 
raporlarını tetkik ve tasdik et- 
mek, 

h) Karşılığı temin edilmek 
şartiyle bütçeye fevkalâde veya | 
munzam tahsisat koymak. 

1) Sendika azaları arasında a- 
henk ve tesanüdü korumak, 

j) Lüzumlu hallerde sendika 
nizamnamesinde tadil teklifle- 
ri hazırlayarak bu hususu mucip 
sebepleri Ne birlikte merkez u- 
mumi hey'etine arz etmek, 

Kk) Görülen lüzum Üzerine hay 


siyet divanı İle murakabe hey' 
etine vazife vermek 


1) Sendika varidatını 
mak. 

Merkez İdare Hey'etinin çalış- 
ma tarzı: 

MADDE 21 — Merkez idare 
hey'eli en az ayda bir toplanır. 
Idare hey'eti ancak gündemdeki 
maddeler Üzerinde müzakere ya 
par, Gündemdeki maddeler görü- 
şüldükten sonra en az üç idare 
hey'eti azasının yazılı teklifi ile 
bir maddenin gündeme ilâvesi 
talep edilebilir. Bu talep ekseri- 
yet tarafından kabul edildiği tak 
dirde gündeme ithal ve müza- 
kere olunur. Gündeme ithal e- 
dilmeyen mesele talep sahiple- 
rinin ishar etmesi halinde icra 
komitesine intikal eder ve mü- 
teakıp idare hey'etine arz olu- 
nür, 

MADDE 22 — İdare hey'eti 
toplantısını başkan açar gündem 
okunur, gündeme ilâve edilecek 
veya gündemden çıkarılacak bir 
madde olup olmadığı idare hey” 
etinden sorulduktan sonra mad- 

müzakeresine geçilir. 


topla- 


kereler başladıktan sonra 
gündeme başka madde ilâve r- 
dilmez. Her madde ayrı ayrı mü- 
zakere edilir. Müzakeresi yapı- 
Ian madde Üzerine söz alanlar 
tespit olunur 

MADDE 23 — İdare Hey'eti 
gündemini İcra komitesi karar- 
ları dahilinde sendika umumi 
kâtibi hazırlar idare hey'eti nz2- 
ları arzu ettikleri takdirde gün- 
demi toplantıdan en az 3 gün ev- 
vel sendika umumi kâtibinden s- 
labilirler 

MADDE 24 — Herhangi bir 
meselenin merkez idare hey'e- 
tinde karara bağlanmasını iste- 
yen idare hey'eti azaları bu hu 
sustaki taleplerini umumi kâtibe 
bildirmelidirler. Umumi kâtip 
bu teklifi 25. ci maddedeki esns- 
lar dahilinde hazırladıktan son- 
ra icra komitesi yoliyle veya 
doğrudan doğruya idare hey'eti- 
ne sevkeder. 


nür, 


mumi kâtip tarafından 
hey'etine arz 


dirde veya bu husus! 
teklif yapıldığı 
üzerinde müzakere 
için yeni teklifin ve itirazın 


siz gelmeyen azaya tebligat ya- 


MADDE 25 — Umumi kâtip 
sendikaya gelen bilumum evrala 
tetkik eder, Alâkahlarla ve mü- 
tehassislarlia temas ederek ce- 
vaplarını hazırlar. İcra komite- 
sine veya İdare hey'etine mest 
leyi tekemmül ettirdikten son- 
ra getirir. Bu cevaplar ve mu- 
ameleler tasvib edilirse lora olu- 


MADDE 26 — Sendika mua- 
meleleri icra komitesinde görü- 
gülüp karara bağlandıktan son- 
ra idare hey'etine sevkedilir. 


Komitenin vardığı neticeler u- 
idare 


olunur, İdare bey” 
eti azalarından biri tarafından 


tice tasvip edilmediği tak- 
bu netice p il yanl, bir 


takdirde mesele 
edilebilmesi 


heyeti azası tara- 


pılarak müstafi addolünur, 

İcra Komitesinin kuruluşu: 

MADDE 29 — Merkez lern 
komitesi sendika başkanı, umu- 
mİ kâtip, veznedar ve muha- 
sipten teşekkül eder 

Merkez İcra komitesinin va- | 
ze selâhiyetleri: 

MADDE 30 — Merkez icra ko- 
mitesi idare heyetinin iki toplan 
tıs arasında idare heyetinin di- 
rektifleri dairesinde sendikayı 
sevk ve idare eder. Gereken ka- 
rârları alarak tatbik eder, 10- 
zumu hasıl olduğu takdirde mer- 
kez idare hey'etini o fevkalâde 
toplantıya çağırır. İcra komite- 
si müteakiben aldığı kararları 
ve bu kararlardan doğan tat - 
bikatı ilk toplantısında idare hey” 
etine bildirirler. Bu kararların 
idare hey'etince tasvibi aranır. 

MADDE 31 — İcra Komitesi- 
nin tasvip edilmiyen icraatı Üze- 
rine idare hey'eti azasından en 
az üç kişinin talebi ile keyfiyet 
idare hey'etinin itimat reyine vaz 
olunur. Üçte iki ekseriyetle ic- 
ra komitesi hakkında ademi iti- 
mat kararı alındığı takdirde icra 
komitesi faaliyetine devam ede- 
mez. Başkanlık muhasiplik vez- 
nedarlık umumi kâtiplik sıfatla- 
ri kalkar yeniden icra komitesi 


seçimi yapılır 

MADDE 32 — İcra komitesi 
azalarının sendika işçilerini l- 
falar, sırasında lüzumlu Ve za- 
ruri masraflarını karşılamak ü- 
zere her ay için sendika veme- 
sinde 150 lira tahsisat ayrılır. 
Bu paranın harcanması tama - 
miyle icra komitesinin gelâhiye- 


ti dahilinde olup bundan de 
mesul edilmezler. Ayrıca icra ko 
mitesi müstecel hallerde idare 
hey'etinin ilk toplantennda ar- 
zetmek Üzere sendika işleri için 
200 liraya kadar sarf yapabilir. 

A) Merkez umumi hey'eti ta- 
rafından alınan kararlann idn- 
re hey'eti tarafından yerine ge 
tirilip getirilmediğini te tkik et- 


mek 

B) Sendika muamelâtımn © 
na nizarınamesi esasları gère- 
gince todvir edilip edilmediğini 
murakabe etmek, 

C) Sendika muamele ve hesap 
defterlerini en nz üç ayda bir 
kontrol etmek 

D) Sendikanın bir senelik ta- 
wiyeti hakkında umumi heyete 
rapor vermek. 

Merkez Haysiyet Divanı 

MADDE 56 — Merkez haysi- 
yet divanı merkez umumi hey” 
etinde seçilen 3 asil ve 2 yedek 
üyeden teşekkül eder, mevcut 
sendika merkezinin bulunduğu 
vilâyetteki şube haysiyet divan- 
Jarından bir kişi bu bey'ete ka- 
uhr vazifeleri bir intihap Acv- 
resi devam eder. 

MADDE 37 — Merkez haysi- 
yet divanı umumi heyet tara- 


ti veya murakıplar tarafından 
kendilerine tevdi edilecek İşleri 
tetkik veya karara baglamak- 


tir. Merkez haysiyet divanı ap 


line gelirler, 


hey'eti şubeye kayıth a; 


fından veya merkez idare hey'®- | 


Şubelerin umumi hey, ileri; 
MADDE 40 — Şube um 


teşekkül eder. Şube umu 
eti şubenin en selâhi; 
olup aşağıdaki vazife ve 
hiyetlerini haizdir. r 

A) Şube idare hey'eti azala- 
nmn seçimi. ` 

B) Şube murakabe hey'eti ile 
haysiyet divan; azalarını seç- 
mek. 

C) Şube gelir ve gider tah- 
minlerini ihtiya eden bütçe ve 
çalışma programım kabul veya 
red etmek, 

D) Kati hesapları kabul veya 
red etmek. 

E) Yılık raporla tetkik ve 
idare hey'etini ibra etmek, 

MADDE 41 — Şube Umumi 
hey'etleri her sene Mart ayan l- 
çerisinde toplanırlar. Umumi 
hey'otler şubeye kayıtı Üyele 
rin Mizde yirmisinin yapacak- » 
lan yazlı müracaatları ile veya 
merkez idare hey'eti lüzum gör- 
düğü takdirde Üçte iki, 1 

vereceği kararla toplantıya çöz 
gınlır. Toplantıda yeri ve günü 
vo toplantıya alt ruzname, top- 
lantıdan en az üç gün önce iki 
gazete ile ilân olunur. Hüküme- 
te bildirilir ve sendika teşkilâ- 
tina tamim olünür. Şubeye kas 
yth üyelerin beşte birinin igti- 
rakile umumi heyet, toplantısı. 
yapılır, ekseriyet bulunmadığı 
takdirde toplantı; bir hafta son- 


raya birakılir ve guba 
ni usulle tekrar davet b 
kinci b irdefn daba tehir ediik.. 


mez ve hazır bulunanların huzu= 4 


ru ile yapilir, F 
Şub Idara hey 
MADDE 42 — Şube 
etleri her şubenin 


d 
“uğ 


© 
“a 


Te ve selâhiyetleri; 
MADDE 44 —- Şube idare hey 
eti #ubanin sevk ve idaresiyle 


A) Gerek sendika umumi hey” 
Gİ ve gerekse yubo umum! hey” 
eti tarafından alınan kararları 
yerine getirmek, 

B) Şube dahilinde sendika di- 
sipiinini muhafaza etmek, 

© Halledebileceği nisbette 

şubeye kayıtlı Üyelerin hakları- 
m kendi mıntıkasındaki işve- 
renler ve resm! devair nezlinde 
takip etmek’ umumi ve şumul- 
Yü meseleleri ve resmi devairde 
takibi gereken sair işleri mer- 
Keze bildirmek 

D) Şube ihtiyaçlarının tesbi- 
ti ve hallini merkezden istemek, 

D) Şube umumi hey'etlerinde 
şubenin bütçe ve çalışmaların- 
daki programları arz etmek ve 
çalışmalar haklonda direktif al- 
mek 

Şube murakıpları: 

MADDE 45 — Şube murakıp- 
ları şube umumi heyeti tara- 
fından her sene seçilen 3 asil ve 
2 yedekten teşekkül eder ve mu 
rakıpları şubenin bilcümle mu- 


amelatını her dört ayda bir tet 
kik ile vazifelendirilirler. Bu tet- 
kik neticesinde tanzim edilecek 
raporun bir suretini merkez ida 
re heyetine, bir suretini de şu 
idare hey'etine ve bir suretini 
de merkez murakabe hey'etine 
tevdi eder, murakıplar hey'eti 
ayrıca her sene şube umumi 
hey'etine bir raporla şube idare 


bey'etinin faaliyetini bildirir 
Şube Haysiyet divanı: 
MADDE 46 — Şube haysiyet 
divanı şube umumi hey” 
fından her sene 
dek 
şekkül eder 
vanları şube idare heyetleri ta- 
rafından kendilerine 


ti tara- 


asil ve 2 ye- 
te- 
Şube Haysiyet di- 


olarak seçilen azadan 


tevdi edi- 
len işlere bakarlar 

MADDE 47 — 
yetler kanununa göre gereken 
bilcümle defterleri tanzim ile 
mükelleftir. Bu meyanda aşağı- 
daki defterlerin tanzimi mecbu- 
ridir. 

A) Sendikanın bilcümle kayıtlı 
azasına ait bir (Aza Kayıt def- 


Sendika cemi- 


teri) 
B) Sendika merkez idare 
hey'etinin ve merkez umumi 


hey'etinin kararlarının kayıt ol- 
masına mahsus bir (Kayıt def- 
teri) 

C) Sendika merkez 
mitesinin kararlarının kaydına 
mahsus bir (Karar defteri) 

D) Gelen evrak defteri, 

E) Merkez muhasebe defteri, 

F) Merkez vezne defteri, 

G) Bilcümle sendika malları- 
nın kayıtlı bulunduğu Demir- 
baş eşya defteri 

Şubeler: 

A) Şubelerde kayıtlı bulunan 
azaya ait (Aza kayıt defteri) 

B) Şube umumi hey'et karar- 
lariyle gube idare hey'eti karar- 
larının yazıldığı şube karar def- 
teri, 

C) Gelen - Giden evrak 
teri, 

D) 


icra ko- 


def- 


efteri, 


Şube muhasebe 

E) Şube vezne defteri, 

F) Şubeye ait malların kayıt 
edileceği Demirbaş eşya defteri. 

MADDE 48 Sendika mer- 
kez şübelerinde bilcümle evrak 
ve vesaikin mutlaka arandığı 
zaman kolay bulunmasını temin 
ñen bir kaydı bulunur. Her ve- 
sika mevzuuna göre ve evveliya- 
ti De Mrlikte tasnif ve munta- 
zam muhafaza olunur, Hiç kim- 
so sendikaya nit hiç bir gvrnkı 
Üzerinde Wilundurumuz ve tapi- 
yamaz, Sendika defter ve eyra- 
kindani birinci derecede umumi 
Kâtip mes'uldür. Şubelerde sek- 


MADDE 40 — Sendikaya ka- 
MU, Üye tarafından tanhhüt e 
dilen ayda (2,5) lira aidat, her 
çeşit töberrular, kanuni satr vas 


ridat sendikunin gelirini teşkil 
eder, 


MADDE 50 — Sendika gelir 
ve giderleri dip koçanı ve sıra 
numaralı makbuzlarla kayıt e- 
dilerek, yapılır Muhasebe def- 
terleri İle makbuzlardan sendi- 
ka umumi kâtibi mes'uldür, 

MADDE 51 — Şubeler bileüm- 
le gelirlerini sendika namına ve 
sendika merkezine alt makbuz- 
larla toplarlar, gelir sendika htik 
mü şahsiyetine aittir. 

MADDE 52 — Masraflar mer- 
kez İdare hey'etinin kararile 
yapılır, şubeler merkezden ihti- 
yaçları nisbetinde talep ve al- 
dıklarını sarf selâhiyetleri dahi- 
linde o harcıyabilirler Şubeler 
Yaptıkları masraflan ve müs- 
tenidatın, en geç beş gün zar- 
fından merkeze bildirip, hesap- 
larını Kaparlar, Yeni alınan de- 
mirbaş eşya derhal vasıfları ile 
birlikte şube ve merkez demir- 
baş eşya defterine kayıt olunur. 
Bu kayıtları takip ve ifaya mu- 
hasipler vazifelidir 
MADDE 53 — Şubeler emrin- 


de daima 300 lira avans bulunur 


Şubeler bu avanstan şube idare 
heye'li kararile acele hallerde 
ve sendika İşlerini takip için 
sarf yapabilirler, bu masraf 
merkeze bildirilir, avans 300 li 
ra iblağ edilir 

MADDE 54 Veznedar sen 
dikaya ait hasılatı takiple 300 


laradan fazla pi sendika ta- 


rafmdar önceden krarlaştınl- 


mış milli bankalardan birisinde 


acılmış olan hesaba yatırır, mu- 
hasiple birlikte gelir ve giderle- 
rin muntazaman defterlere kay- 
dını takip ve temin eder, Ban- 
kadaki para başkan ve muhasiv 
veya başkan ve veznedarın müş- 
terek imzaları ile çekilebilir 

Disiplin hükümleri: 

MADDE 55 — Sendikanın mu- 
vaffakiyeti mensuplarının bir- 
lik ve beraberliğine o bağlıdır. 
Her sendika azası idari vazife- 
si olsun olmasın mensu olduğu 
cemiyetin kendi şahsi fikir 
hareket et- 
meğe mecbur olmadığını idrak 
etmelidir. Bu itibarla her sendi- 


ve 


kanaatlarına göre 


ka azası gerek sendika umumi 
hey'elleri tarafından alınmış 
prensup kararlarına, gerekse 


merkez idare hey'eti tarafından 
alınmış kararlara riayetle mü- 
kelleftir. Muhalif Kalanlar 
müstenkif olarak iştirak etme- 
yenler sendika lazası bulunduk- 
ça bu kararlar ekseriyeti kararı 
olduğu cihetle tam olarak ria- 
yetle mükelleftir. Aksine hare- 
ket edenler hakkında idare hey” 
etinin talebi ile haysiyet divanı 
tarafından sendikgdan muvak- 
katen veya daimi olarak ihraç 


ve 


kararı verilebilir 
MADDE 56 
kez şubelerinde vazife almış bu- 
lunanlardan herhangibirisi hak- 
kında disiplin cezası vermek ve- 
ya sendikadan ihraç etmek mer- 
kez murakıp hey'eti ve merkez 
haysiyet divanının müştereken 
teşkil edeceği hey'etin selahiye- 
ti dahilindedir. 
MADDE 57 
kezi bütçe imkânları dahilinde 
müstah- 


Sendika mer- 


Sendika mer- 


lüzumu kadar memur 
dem ve müşavir istihdam edebi- 
lir, bu hususta karar 
ve bunların sendika namına mu- 
kavele yapmak merkez idare 
hey'etinin selâhiyeti cümlesinde- 
dir. 

MADDE 58 — Şubeler mer- 
kez idare hey'eti kararını dinle- 
mez, verilen direktifler daire- 
sinde hareket etmezse birinci de- 
fa merkez idare hey'eti tarafin- 
dan ihtar edilir, ihtara rağmen 
yukarıdaki hususlara riayet et- 


vermek, 


Adı ve soyadi Baba ndi Doğum Y. ve T. o 'Fabiiyeti 
le) 
Tirahin Doğan Mehmet Biga — 1926 Ü 
Nadim Akdilek Mahmut Dörtyol — 1304 T, C. 
Turgut Akçay Cihat İstanbul — 1335 T. C. 
Şahabettin Tekina Toraħirn imanu — 1340 T.C. 
Orhan Wien Arit İstanbul — 1330 T. gi 
Medet bozk. İbrahim Zonguldak 1339 T. C. 
na Nihat Bursa — 1931 A O y 


KADI 
TANZİM 


(Başiurah L mel sayfada) 
Veli, 522 Ihsan, 267 Abdur- 
rahman, 533 Ömer, 519 İs- 
mail, 269 Mehmet, 383 Mus 
tafa, 331 Salih, 254 Meh. 
met, 358 Ferudun 499 Ke- 
mal, 261 Ahmet, 266 Rem- 
zi ve 410 şeref te üfleme 
birinci kalfalığına terfi et- 
mişlerdir. 


Bunun haricinde de bir 


çok üfleme fıskacıları da 
ikinci kalfalığa terfi etmis- 


İ. Polar fabrikası iş- 
çilerinin ihtilâfı 


Çubukluda kurulu İbra- 
him Polat ve ortaklarına 
ait Cam Fabrikasında çalı- 
şan işçilerimizin çıkarmış 
oldukları toplulukla iş ihti- 
lâfında yevmiye ile çalışan- 
lara yüzde elli ve akort ça- 
lışan işçilerin akort tarife- 
lerine de zam yapılması is- 
tenmektedir, 

İhtilâfımız Bölge Müfet- 
tişinin kesin uzlaşma neti- 
cesinde bir anlaşmaya va- 
rılamadığından durum İl 
Hakem Kuruluna intikal 
etmiştir. Çubuklu Cam Fab 
rikası işçileri ihtilâfın neti- 
cesini sabırsızlıkla bekle- 
mektedir, 


EDİLD 


hayırlı ol 
temenni ederken çalı 
ları sayesinde terfi 
işçi arkı 


leriz, 


—ş———ş—. 
-eme e 


DAİRESİ 


Ld ” 
HERİSO LİRAYA BİR KUKA 
NUMARASI VERİLİR 


DAIRE 


a 


YÜNLÜ PAMUKLU 
SATIŞLADIMIZDA 


40TEN 


meyen şubenin munamelalına 
merkez idare hey'eti tarafından 
el konularak, derhal beş kişilik 
geçici bir şube idare hey'eti ta- 
yin edilir. İcabında şube umum! 
heyeti fevknlüde toplantıya çağ- 
rılarak yeni şube idare hey'ei 
seçimi yapılır ve 56 cı madde gè- 
reğince muameleye başlanır 
MADDE 59 Sendika mede 
ni kanunun 70 nci maddesinde 
yazıldığı üzere nez haline düşer 
veya idare heyetine işbu ana nf- 
zamname hükümlerine göre teş- 
kiline imkân kalmazsa Kendi 


kendine münfesih olacağı gibt 
sendika umumi heyetinden A- 
nacak kurarlarda kendi kendi- 
ni fesh edebilir, fesih kararı ve- 
rebilmek için pmumi heyete işti- 
rak edeceklerin huzuru sartor 
Bu nisapta toplanacak olan u- 
mumi hey'et cemiyetler kanu» 
nunun 27 noi maddesinde yazıl 
nisap elde edilmediği takdirde 


İşi 
aa 


Satıcı, goför 
Tamirhane, ustabaşı 
Satıcı, goför 
Satıcı, goför 
Batıcı, göför 
Batıcı, goför 


Satıcı, gaför garib, 


umumi hey'et tekrar toplantıya 
çağırılır, bu davet Üzerine top- 
lanacak Üyelerin sayısı ne olur- 
sn olsun feshin keyfiyeti görü- 
gülür. Sendikanın feih karan 
idare hey'eti tarafından beş gün 
içinde valilik kanaliyle Dahiliye 
Vekületine bildirilir, fesih kara 
rı ile beraber umumi hey'et ta 
rafından bir tasfiye heyeti seçi 
lir, bu heyet sendikanın menkul 
ve gayrimenkul mallarını para- 
vü çevirerek mevcut paraya il- 
ve eder veya parayı fesih kararı 
alınırken kararlaştırlarık Tür- 
kiye İşçi Sendikalar. Konfede- 
rasyonuna veye »ir hayır cemi- 
yetine han .federasyona, 
mesleki federasyona veya ha- 
yır cemiyetlerine verilmesi için 
genel kurul karar verecektir. 


verir 


Sendikanın kurucuları: 
MADDE 60 — Sendikanın ku- 
rucuları: 


Ev adresi 


Ayvansaray, Toplu sò. No: 21 

Tarlabaşı, Kireçhane So. No: 35/3 
Selimiye, avav İskele caddesi No:42 
Fener, Kiremit mah, Cerrah Keim So. No: 7 
Yodikule, Hacı Evhat Mah, Gacı İri S0. No: 4 


eri Dikilitaş, Cami May darı No:48 


r fendi So, No: 8/2 


ii 
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300.000 LIRA 
IKRAMIYEL 


AYRICA İKRAMİYELİ GURUP 
LARINDA 100 KİŞİDE 251 
MUTLAK İSABET © 


if 


HER 150 LİRA SİZE BİR KU 


Tamamlayıcı malumat almak için gis 


NOLDER RORI RR EBB ORED BORRERO EREE, CEK Kakai 


TÜRK. TICARET BAN 


çünkü. soboħleym, işine gitmeden evvel 
kuvveti kohvolu ediyo çoy e bel SANA 
sürülmüş birkeç dilim ekmek yiyor 


bütün gün, durmadan sorletliği enerjiyi telòfi 
etmesi için, sihhi, kalorisi ve A, D yilumini bol 
bir gioa olması Iğzımdır 


eiet sàt, Bazmı koloy. enerji kaynağı, SANA 
“e, doima, hevesle ve verimli bir tardo ço 
üyabuirsinde 


Boğaziçine nazır Bebek sırt! 
sahibi olmek için Bankamızdi 
Tasarruf Hesabı” açtırma 


Hesap açtıranlar 
lar. Para tasarruf m 


